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QU’EST-CE QUE
LA CONVENTION
DES ENTREPRISES
POUR LE CLIMAT ?

En relais de la Convention Citoyenne pour le Climat 
(CCC), la Convention des Entreprises pour le Climat 
(CEC) vise à émettre des propositions audacieuses et 
impactantes, destinées à être mises en œuvre dans 
les entreprises.

Elle se tient du 9 septembre 2021 au 18 juin 2022 et 
rassemble une diversité d'entreprises incarnée par 
150 dirigeantes et dirigeants, un comité garant de la 
mission, des experts indépendants et la contribution 
du monde étudiant.



HISTOIRE
NOTRE

Nous venons du monde de l'entreprise et croyons 
beaucoup en ce qu'il peut apporter à la société.

En juillet 2020 Eric Duverger, cadre chez Michelin depuis plus de 20 ans, 
annonce à son employeur son intention de prendre 2 années sabbatiques. 
Son projet : donner vie à un événement qu’il a décidé de nommer la 
“Convention des Entreprises pour le Climat”. Profondément inspiré par le 
discours de clôture de la Convention Citoyenne, pour lui, pas de doute : 
impossible de réussir la transition écologique sans les entreprises et pour 
l’instant, elles sont très loin du compte.

Grâce à plus de 120 entretiens menés auprès d’acteurs du monde de 
l’entreprise et de la transition écologique, le projet se construit et un collectif 
de co-fondateurs se constitue avec 6 personnalités passées par Google, 
Lafarge, Vivendi… La même et simple idée les rassemble : il y a eu le temps de 
la procrastination, puis le temps des petits pas et il est désormais temps que 
le monde économique prenne toute sa part dans la transition.



La CEC va canaliser les énergies, créer un saut de 
conscience, accélérer les transitions.

Le 17 décembre 2020, la CEC publie son premier communiqué de presse sous 
forme d’appel aux dirigeants économiques français: “même si vous avez de 
nombreux défis à relever, vous sentez que c’est le moment de vous engager 
sur cette priorité”. 8 mois plus tard, 150 entreprises regroupant plus de 250,000 
collaborateurs et représentant toute la diversité de l’économie française ont 
été sélectionnées pour participer à l’aventure : une vague s’est levée.

Porté par une association loi 1901, indépendante et apartisane, qui compte 
plus de 70 bénévoles, l’ambition du collectif est triple. Premièrement : activer 
l’intelligence collective et s’équiper pour la redirection écologique de son 
organisation. Deuxièmement : inspirer son secteur, sa filière, sa région pour 
que la CEC soit un accélérateur d’exemplarité, de discours et d’actes aussi 
puissant que la Convention Citoyenne. Troisièmement : embarquer le monde 
politique et institutionnel dans un exercice de co-construction pour donner 
réellement leur chance aux ambitions 2030 de la France et de l’Europe.

HISTOIRE
NOTRE



Aider le monde de l’entreprise à agir face à l’urgence, en ligne avec les 
objectifs donnés aux Citoyens en 2019 puis par l’Europe en 2020 : tenir une 
trajectoire nationale de -55% d’émissions de GES d’ici 2030, dans le respect 
de la biodiversité et dans un esprit de justice sociale.

Notre

VISION

Notre

MISSION

Il y a vingt ans émergeait la transformation numérique et l'on expliquait aux 
dirigeants qu'il fallait s'adapter ou mourir. La transformation climatique est 
plus pressante, plus profonde, plus complexe à mettre en œuvre et ne peut 
être réussie que dans la coopération. 9 ans nous séparent du premier jalon 
majeur posé par toutes les stratégies climat nationales comme 
internationales :  il nous faut un saut de conscience , maintenant.



L’ AMBITION  ANNONCÉE
Construire avec 150 dirigeants sélectionnés un 
nouveau modèle économique respectueux du 
vivant et le mettre en œuvre à travers 150 
feuilles de route opérationnelles qui rentrent 
dans le vif du sujet : raison d’être, gouvernance, 
business models, marketing et communication, 
finance, comptabilité, ressources humaines, …

Construire des ponts entre les dirigeants et le 
monde politique et institutionnel français et 
européen pour qu’émerge une trajectoire 
ambitieuse ET applicable par le monde 
économique.

Faire émerger des portes-étendards de la 
transition environnementale de l’Entreprise.

LE RÉSULTAT ATTENDU
Un regard augmenté des 150 dirigeants sur le rôle 
de leur entreprise et d’eux-mêmes dans la transition 
écologique.

Un effet d’entraînement et de démultiplication de 
l’initiative, à la fois régional et sectoriel.

Une réévaluation pragmatique, ancrée dans 
l’urgence présente, de l’équilibre People / Planet / 
Profit.

Un message positif, inspirant pour une vision 
d’avenir constructive.

Une réduction significative, observable et durable 
de l’impact de l’économie sur nos écosystèmes.



150 DIRIGEANTS ENTRE PAIRS.
6 SESSIONS THÉMATIQUES.
12 JOURS PLEINS INVESTIS.
8 MOIS DE TRAVAIL COLLECTIF.INFORMÉ ÉQUIPÉ ENGAGÉ INFORMÉ ÉQUIPÉ ENGAGÉ

ENVIE DE FAIRE MIEUX
COINCÉ DANS LE “BUSINESS AS USUAL”

COMPRÉHENSION DES ENJEUX
AMBITION DÉCUPLÉE

L’ambition de la CEC est QUALITATIVE : il s’agit d’entourer les participants des meilleurs experts 
sur chaque thématique abordée par le programme et les placer dans un cadre qui protège la 

confidentialité et les invite à s’exprimer et s’attaquer aux problèmes sans inhibition.



ORGANISATION
La CEC est une association Loi 1901,, ses membres sont toutes et tous 
bénévoles, investis à temps plein ou temps partiel, en début comme en 
milieu et en fin de carrière, mus par l’énergie de la réinvention.



YANNICK SERVANT
COMMUNICATION
PRÉC. DIRECTEUR MARKETING D’UNE STARTUP DU FT120

VALÉRIE BRUNEL
PROGRAMME
FONDATRICE, SOCIÉTÉ FORMATION & TRANSFO ÉCOLOGIQUE

AMÉLIE BORNECQUE
RH & OPÉRATIONS
PRÉC. PILOTE DE PROJETS SI, EDF

DALILA COURTEL
ÉVÉNEMENTIEL
CORPORATE EVENT MANAGER, EXANE

LOUIS PINOT
PARTENARIATS
PRÉC. CO-FONDATEUR D’UNE STARTUP DE TÉLÉMÉDECINE

ARMELLE DU PELOUX
EXPÉRIENCE PARTICIPANTS
PRÉC. FONDATRICE D’UNE MARQUE DE PRÊT-À-PORTER

ERIC DUVERGER
INITIATEUR
PRÉC. GLOBAL MKTG DIRECTOR, SERVICES, GROUPE MICHELIN

COMITÉ DE PILOTAGE

ALEXANDRE CHRÉTIEN
RECRUTEMENT PARTICIPANTS
PRÉC. DG D’UN LEADER DE L’EXTERNALISATION COMMERCIALE

PIERRE BOSCQ
FINANCEMENT
PRÉC. DIR. COMMERCIAL MÉDITERRANÉE, SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

MÉLANIE JEANNERET
EMBARQUEMENT PARTICIPANTS
PRÉC. INNOVATION PROGRAM MANAGER, OUI.SNCF

https://www.linkedin.com/in/eric-duverger-2990421/
https://www.linkedin.com/in/eric-duverger-2990421/
https://www.linkedin.com/in/valerie-brunel/
https://www.linkedin.com/in/valerie-brunel/
https://www.linkedin.com/in/armelle-du-peloux-7b152617/
https://www.linkedin.com/in/armelle-du-peloux-7b152617/
https://www.linkedin.com/in/yannick-servant/
https://www.linkedin.com/in/yannick-servant/
https://www.linkedin.com/in/louis-pinot-de-villechenon-914a525b/
https://www.linkedin.com/in/louis-pinot-de-villechenon-914a525b/
https://www.linkedin.com/in/dalila-courtel-05a3b04a/
https://www.linkedin.com/in/dalila-courtel-05a3b04a/
https://www.linkedin.com/in/am%C3%A9lie-bornecque-durand-97a7806/
https://www.linkedin.com/in/am%C3%A9lie-bornecque-durand-97a7806/
https://www.linkedin.com/in/pierreboscq/
https://www.linkedin.com/in/pierreboscq/
https://www.linkedin.com/in/alexandrechretien/
https://www.linkedin.com/in/alexandrechretien/
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A9lanie-jeanneret-1a925852/
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A9lanie-jeanneret-1a925852/


QUELQUES-UNS DE NOS 70 BÉNÉVOLES



LE PROGRAMME
Un parcours apprenant-agissant qui a pour objectif de mettre les feuilles de 
route des participants à la hauteur des enjeux écologiques.



EXIGENCE BIENVEILLANCE

FACTUALITÉ & RIGUEUR DES 
CONSTATS

RÉALISME, PRAGMATISME, 
CONNAISSANCE DES ENJEUX DES 

DIRIGEANTS & DES ORGANISATIONS

TRANSFORMATION RADICALE ET 
REFONTE DE LA NOTION DE PROGRÈS

ABSENCE DE JUGEMENT QUANT À 
L’ENGAGEMENT PRÉ-EXISTANT

DYNAMIQUES POSITIVES DU 
COLLECTIF & DE LA CRÉATIVITÉ

LE DIRIGEANT & SON ORGANISATION 
SONT AU CENTRE DU PARCOURS



SESSION 1

SESSION 2

SESSION 3

CONSTAT & 
MONDE D’APRÈS

NOUVEAU CAP

NOUVELLE 
BOUSSOLE

Vulnérabilité et contribution aux risques systémiques. 
Co-construction des contours d’un nouveau modèle 
économique soutenable, désirable et respectueux du vivant.

Projection, secteur par secteur, dans le monde de demain. 
Début de la réinvention de son organisation : raison d’être, 
offre, modèle d’affaires, gouvernance.

Mesure de ce qui aura demain de la valeur et valeur de ce qui 
ne se mesure pas. Étude des retournements à produire dans 
l’analyse de la performance et du financement des nouveaux 
modèles d’affaire.

9-11 SEPTEMBRE 2021
PARIS

2-4 DÉCEMBRE 2021
NANTES

20-22 OCTOBRE 2021
LILLE TBC



SESSION 4

SESSION 5

SESSION 6

GÉNIE HUMAIN

EMBARQUER
L’ÉQUIPAGE

TÉMOIGNER

Explorer les ressources émergentes pour un modèle d’affaires 
positif et résilient qui retrouve un ancrage dans les territoires. 
Innover en régénérant le vivant : frugalité, bio-inspiration, 
symbiose, sobriété.

Opérer une transformation écologique qui embarque 
collaborateurs et parties prenantes. Faire naître un nouveau 
leadership, des nouveaux modes d’organisation et de 
coopération, de sensibilisation et de formation.

Faire le bilan de ce qu’on a appris et construit pendant 5 
sessions et 8 mois. S’adresser aux mondes économiques, 
politiques et médiatiques pour défendre une ambition 
nouvelle et une vision d’accélération des entreprises et des 
pouvoirs publics.

20-22 JANVIER 2022
LYON

10-12 MARS 2022
MARSEILLE

22-23 AVRIL & 18 JUIN 2022
PARIS



LES GARANTS
Pour que le Programme de la CEC puisse pleinement opérer son effet de 
transformation, nous nous sommes entourés d’experts et de personnalités 
qui partagent nos objectifs et nos valeurs.



COMITÉ DES GARANTS
SA MISSION EST TRIPLE

GARANTIR L’EXIGENCE DE LA CEC PAR 
RAPPORT À L’AMBITION DÉCLARÉE

APPORTER UN ÉCLAIRAGE EXTÉRIEUR 
BIENVEILLANT SUR LES AVANCÉES

PARTICIPER À LA RÉSONANCE DE LA CEC 
DANS LE TISSU ÉCONOMIQUE FRANÇAIS

Fabrice
BONNIFET

Arnaud
LEROY

Paola
FABIANI

Yann
ARTHUS-BERTRAND

Anne
MOLLET

Patricia
SAVIN

Léa
FALCO

Nicolas
DUFOURCQ

Matthieu
AUZANNEAU

Claire
GUICHET



Réseau des partenaires pédagogiques, de recherche, d’experts...



LES PARTICIPANTS
150 entreprises, représentées par leurs dirigeants, ont été sélectionnées pour 
participer à la Convention des Entreprises pour le Climat. 



250,000

36Mds€

COLLABORATEURS

DE CHIFFRE D’AFFAIRES

De la bière aux engins de chantier, de l’éducation 
supérieure au tourisme, de la startup innovante à 
l’industriel au savoir-faire centenaire, de l’entreprise née 
pour la transition écologique à celle la plus exposée aux 
risques climatiques…
Les 150 participants de la CEC sont l’expression même de 
toute la diversité, la richesse et les défis de l’économie 
française.

35
DES RÉGIONS100%

DÉPARTEMENTS
REPRÉSENTÉS



Fatou Ndiaye
The Great 

Village

Jean-Pierre 
Delord

IUCT-Oncopole

Julien Mulliez
Grape 

Hospitality

Ludovic Rachou
Rainbow

Magali 
Pavlovsky

AJC

Marcel Masson
Zumtobel

Matthieu 
Brunet
Arcadie

Philippe 
Chaumes

Excent France

Philippe 
Lafargue

Exco

Xavier 
Ouvrard
Babilou

Arnaud 
Vanpoperinghe

Tikamoon SA

Benoit Varin
Recommerce 

Solutions

Bernard Mounier
Bouygues 
Immobilier

Carl Allain
Arcade Beauty

Etienne 
Besançon

Constellation

Ghaees 
Alshorbajy
KaouKab

Jerome 
Rehlinger
M comme 
Mutuelle

Sabine Enjalbert
Cerfrance Seine 

Normandie

Laurent Felix
Ekimetrics

Philippe 
Perrault

Macif

Melanie Salgue
Trek des 
Gazelles

Loick Roche
Grenoble Ecole 
Management

Bruno Adhemar
Sublime Energie

Yann Roubert
Lou Rugby



Loic Latour
Heineken SAS

Valéry Du Peloux
Artisans du Film

Anne Celine 
Lescop

 Zei

Catherine 
Guerniou

La Fenêtière

Clémence Fabre
GFA Famille 

Fabre

Pierre Milleret
Groupe T’Rhéa

Dominique 
Buinier

Octo Technology

Frederique Giavarini
Nature & Découvertes

Gregory Watine
Boiron Frères 

SAS

Philippe 
Boussemart

STO

Ariane Delmas
Les Marmites 

Volantes

Astrid Pelletier
Elan

Etienne Feron
HELP Confort

Franck Gervais
Groupe Pierre & 

Vacances - 
Center Parcs

Frederick 
Daniel

Reforest’Action

Helene Falise
Le Village 
Potager

Antoine 
Raymond

ARaymond & Cie

Véronique 
Beaumont
Esmod SA

Alexandra 
Mathiolon
SERFIM

Armand Rosenberg
Valhorizon 
Dombinnov

Sophie Robert 
Velut

Mustela

Sharon Sofer
StartUp For 

Kids

Cédric 
François
Equium

Christophe 
Descos
 KIWAI



Ludovic Vallon
MasterGrid

Ondine Suavet
Mylight 

Systems

Raphael 
Zaccardi

Caterpillar France

Vincent Wauters
Groupe Rossignol

Cécile Mazaud
Mazaud

Martin 
Armingeat

2AD Architecture

Morad Attik
2SI-Evolukid

Sébastien 
Petzl
Petzl

Léopold Gilles
Pole Emploi

Laurence 
Capossele

 CETUP

Jean-Philippe 
Fusier 

MTB Group

Alexandra 
Caubet

 Zity

Pierre-Louis 
Mermet

M-Energy

Romain Vannier
Kazam 

Production 

Samuel Rocher
Cybernetix 

Technip

Benoit Desvaux
Hopscotch 

Groupe

Guillaume 
Capelle
SINGA

Jérôme 
Lemouchoux

FoodChéri

Johanna 
Ambil

Groupe Odalys

Isabelle Huault
Emlyon Business 

School

Sandra 
Wielfaert

Fashion that 
cares

Nicolas 
Chabert

Agence e+p

Emmanuel 
Morisot

Groupe Briand

Simon 
Baldeyrou
Getaround



Christian Polge
Les 2 Marmottes

Nicolas 
Ponson

REDMAN

Olivier 
Salloum
Moulinot

Benoit 
Leclercq

Act and Facts

David Godest
AD Breizh

Frederic 
Munier
Faguo

David Raffin
Actua 

Formation

Eric Plassart
Terideal

Romain Roy
Greenweez

Renaud Cornu
Epalia

Céline 
Dassonville

Ethiwork

Eric Hentges
Groupe Eurofeu

Frédéric 
Guetin

AKZO Nobel

Jean-Baptiste 
Devalland
TEKSIAL

Yann 
Mauchamp

Mutual Benefits

Mathias 
Schildt

Avia- Picoty

Florian Breton
MIIMOSA

Gilles Vallier
K-Ryole

Justine 
Hutteau
Respire

Laurence 
Paganini

Kaporal Groupe

Guillaume Dubois
Les nouveaux 

Fermiers

Antoine Morel
UPS

Marion Andro
Agence B Side

Olivier 
Despres
Saatchi & 
Saatchi



Thomas 
Matagne

Ecov

Laurent La 
Rocca

The Treep

Yves Le 
Gohebel

Connexing

Pierre Yves Antras
Haute-Savoie 

Habitat

Ludovic 
Bertrand
Smoove

Nathalie Pietrini
Les Notaires du 

Trocadéro

Serge Acito
Tata 

consultancy

Tanguy Mulliez
Daniel Hechter

Armonie 
Bellepeau 
Crochet

BLIV Champagne

Patrick 
Janning

AXEO Services

Valentine 
Valmar Monin
Lekker Concept

Charles Romier
Le comptoire des 

Pharmacies

Etienne 
Duclos

SYSFARM

Maxime 
Jacquier

Leyton

Rémy 
Companyo

 Ilek

Sophie Engster
Chamberlan SAS

Axelle Paquer
Bearing Point 

Caroline 
Semin
SEMIN

Françoise 
Raoul Duval

DIAM

Gaëtan 
Thoraval

Enalia

Youssef 
Oudahman

Meet My MAMA

Bertrand Bailly
Davidson 

Consulting

Céline Romain
RH Solutions 
Portage 77

Christophe 
Martin

Renault Trucks



Olivier Croix
Monroc SAS & 

Cocon SAS

Basile Tesseron
Château 

Lafon-Rochet

Benjamin 
Alder

Game Earth

Jérémie 
Blache

 PILI

Luc Kaës
Radiall

 David Fitzgerald
 Prud’Homme

 Digital Campus 
Paris

Edouard 
Provenzani

Pixelis

Olivier Renaud
Verdi Ingenierie

Stéphane Racz
Nexem

Laurent Nusse
Photoweb

Patrick Lamarque 
D’Arrouzat

Ugitech

Sebastien 
Hours
Keria

Arnaud 
Pigounides

Rev Mobilities

Guillaume Hublot
KMH Gestion Privé

Hugo Sialelli 
Brasserie Pietra

Laure Freres
Orpea

Laurent Cohen
Corania

Marianne 
Berger Laleix

Palais de Tokyo

Philippe Veran
Biotech Dental

Valérie 
Roubaud
Terre d’Oc

Xavier Hua
Institut du 
Commerce

Nicolas 
Froissart

Groupe SOS

Marie 
Soudré-Richard

Revival by 
impact.capital

Jean Souchal
POMA SAS



Christophe De 
Fitte

BDR Thermea

Martin Monin
Monin

Gautier La Combe
Mugo

Romain 
Vacher

LinkValue

Ahcène Moulla
Anne Bault

Nihel Mouloua
Pylones

Olivier Hutteau
Optima-System

Angelo Gopee
Live Nation

Charlotte 
Rivaton
Pixeolab/ 

Groupe Exhibit

David 
Sussmann
Seafoodia

Jérôme Darribere
Septodont

Jérôme 
Mercier 

Camping.com

Paul De Rosen
A-Venture

Stéphane 
Brediger

Premium Events

Marion Goilav
Elia

Jean-Paul 
Chapron

ASI

Jean Verneyre
Abalone France

Marie Bozzoni
Vedettes de 

Paris

Wahiba 
Lemerle
WLcom

Yann De Saint 
Vaulry
Daxium



“L’environnement, le climat, l'éco-responsabilité sont un de nos combats quotidiens qui nous 
concerne tous, et c'est pour ces raisons que j'ai envie de m'investir dans un projet comme la 
Convention des Entreprises pour le Climat. D'autant plus que dans les deux dernières années j'ai 
été rapidement propulsée au devant de la scène en tant que jeune entrepreneure française 
engagée, et très présente sur les réseaux sociaux, et je suis contente d'observer que cette prise de 
conscience environnementale se généralise et est très importante pour de plus en plus de 
personnes, alors nous devons agir, ensemble !”

“Nous sommes engagés dans une transition écologique depuis plusieurs années 
et avons, à la suite des récents événements, accéléré de manière significative 
cette transformation. La Convention des Entreprises pour le Climat me semble 
être un bon moyen d’échanger sur des thèmes et des projets en liaison avec 
cette transition. Un engagement concret pouvant motiver d’autres acteurs à se 
lancer me semble aujourd’hui nécessaire.”

JUSTINE HUTTEAU
Co-fondatrice de Respire, start-up parisienne née sur les réseaux sociaux et délivrant des produits de 
santé trendy à la production éco-responsable.

BASILE TESSERON
CEO du Château Lafon-Rochet - vignoble Saint-Estèphe au capital familial ayant procédé à des 
investissements significatifs dans la soutenabilité de sa production.



“Les gouvernements sont parfois freinés par des considérations politiques, les individus par la 
peur des changements. Les entreprises peuvent s’engager de façon plus libre et vigoureuse, 
par conviction et par nécessité, car leur survie repose sur l’adaptation, leur développement 
repose sur l’agilité, leur succès repose sur la transformation permanente, par les équipes, les 
hommes et les femmes qui font l’entreprise. Mais l’entreprise ne peut agir seule; il faut aussi 
qu’elle embarque le législateur, des influenceurs (ou pionniers culturels, leaders d’opinion…), 
son écosystème, pour faire bouger les choses de façon démultipliée.”

“On nous pose souvent cette question : « Quel monde, quelle planète allez-vous laisser aux 
jeunes générations ? » Il y a, me semble-t-il, pour nous, au niveau de la formation et de la 
recherche, une question au moins aussi importante : « Quels jeunes allons-nous laisser à la 
Planète ? » La CEC est un formidable levier pour contribuer collectivement à être le révélateur et 
l’éveil d’un monde nouveau. À agir plus fort et plus vite pour la transition écologique. Et nous 
aider, au niveau de l’enseignement supérieur dans son ensemble, sur une volonté sans faille, à 
préparer au mieux les étudiantes et les étudiants à agir sur ce qui sera encore, et pour plusieurs 
années, une urgence absolue."

FRANÇOISE RAOUL-DUVAL
CEO, DIAM Group, entreprise leader dans le secteur du merchandising pour le retail du luxe et de la 
beauté avec une présence sur les cinq continents.

LOICK ROCHE
Dean et Directeur Général de Grenoble École de Management, première business school française à être 
devenue Société à Mission.



“Je suis intimement convaincue que l'entreprise, en complément des citoyennes et citoyens d'une part, 
et de la puissance publique d'autre part, est un formidable levier de changement, à côté duquel nous 
ne devons pas passer quand il s'agit de sujets comme le climat, les ressources naturelles ou encore la 
biodiversité. Chez OCTO, nous sommes des acteurs du numérique, nous en connaissons les potentialités 
et les risques pour l'environnement et nous souhaitons contribuer à trouver la "juste place" de ces 
technologies dans nos entreprises et dans nos quotidiens. A titre personnel, comme au nom d'OCTO, je 
suis ravie de faire partie de cette aventure collective qu'est la CEC, avec l'espoir que nous pourrons 
ensemble être inspirants pour d'autres acteurs.”

“Nous sommes nombreux à désirer le changement et à œuvrer pour un monde 
régénéré et respectueux du vivant. La prise de conscience climatique est difficile à 
porter seul. Rejoindre un collectif et mener des actions concrètes permet de construire 
des émotions positives, du fait du partage, d’être fier du travail collectif et de 
contribuer, à son échelle, à des transformations profondes. L’entreprise représente une 
force vive pour engager ce changement en profondeur. Allons-y ! Ensemble !"

DOMINIQUE BUINIER
Directrice des Opérations d’OCTO Technology, entreprise de conseil en technologie, transformation 
digitale et développement de logiciels. OCTO fait partie d’Accenture Digital depuis 2017.

PIERRE-YVES ANTRAS
Directeur Général d’Haute-Savoie Habitat, entreprise qui accomplit pour son conseil départemental la 
mission d’intérêt général de développement et gestion de l’offre de logements sociaux.



CONTACTS

CEC
press@cec-impact.org

YANNICK SERVANT
Co-fondateur & Resp. Communication 
yannick@cec-impact.org
06 32 41 99 64

ANAÏS GRUSON
Attachée de Presse
anais@cec-impact.org
06 69 03 25 70

GRÉGOIRE FRATY
Membre Convention Citoyenne pour le Climat & 
Contributeur Presse
gregoire@cec-impact.org
06 83 75 06 46
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