Projet Associatif GEC

NOTRE VISION

La Convention des Entreprises pour le Climat (CEC) est née :
e d'unconstat: le décalage entre 'urgence planétaire et le temps des décisions prises par les
entreprises en la matiere

e d'un questionnement:

Que se passerait-il si les décideurs économiques avaient et prenaient le temps de
comprendre notre dette écologique et sociale aussi bien qu’ils maitrisent leur compte
d’exploitation ?

Que se passerait-il si 'on engageait l'intelligence collective de tous les secteurs de
I'économie pour revoir 'ambition environnementale et sociale que chacun porte
individuellement ?

Que se passerait-il si 'on donnait la priorité a l'invention d’'un futur désirable et soutenable
pour la prochaine génération plus qu’d la recherche d’une rentabilité maximale pour le
prochain trimestre ?

e et d'une ambition: aller vers 'économie régénérative, faite de modeles d’affaires allant au-deld de
la réduction d'impact ou méme du “net zero” pour viser la régénération des écosystémes en
s'appuyant sur des formes nouvelles et élargies de coopérations entre acteurs d'un méme territoire.

NOTRE MISSION

La raison d'étre de la CEC est de « rendre irrésistible la bascule de I'économie extractive vers I'économie
régénérative avant 2030 »

Comment ? En accompagnant des collectifs de dirigeants & travers des parcours leur permettant de
repenser leur modeles d'affaires dans le cadre des limites planétaires.

Pour ce faire, la CEC s'appuie :

1/ Sur une méthodologie unique et transformante




e Des parcours apprenant-agissant sur un temps long constitué de conférences avec des experts
scientifiques, de moments d'intelligence collective entre pairs et de temps de travail dédié a sa

feuille de route stratégique.

o adestination de collectifs de dirigeant.e.s sélectionnés pour représenter la diversité de

I'économie frangaise

o avec une pédagogie unique de transformation (Téte-coeur-corps) basée sur la conviction
qu'il faut activer autre chose que le mental pour se mettre en mouvement
e Des expériences de coopération faisant émerger des projets concrets
e Des livrables tournés vers I'action et rendus publics pour permettre aux participants de ressortir

outillés et « préts a transformer »

2 / Sur une structure d'intérét général s'’engageant & :

e rendre accessible les expériences de ses missions sociales, a tout type et tailles d'organisations

pour favoriser la mixité et la coopération.

e offrir le libre accés & un grand nombre de feuilles de route de transition écologique de leur
entreprise produites par les dirigeants-participants et & de nombreuses autres ressources.

e mener une activité de plaidoyer, & destination des mondes économique, politique et institutionnel,
au service de la Raison d'Etre et des efforts de transition des entreprises.

NOS VALEURS

La CEC s'est construite sur 5 valeurs qui sont le terreau de sa gouvernance, de ses ambitions, de ses

décisions, de son vivre ensemble.

C’est également avec ces valeurs, que la CEC s'engage avec ses parties prenantes : adhérents,

contributeurs, partenaires.

Bienveillance

L'attention & soi et a I'autre est le premier principe
& suivre pour “veiller bien” sur le collectif. Cela
signifie qu’on accueille la pensée et le travail
d’'autrui avec intention et justesse, et non avec
gentillesse. Distinguer role & personne.

Exigence

Si notre action n'a pas d'impact, elle entraine une
déperdition d'énergie. Professionnalisme, KIFS,
engagement sont peut-étre les mots qui
précisent le mieux ce qu’on entend par exigence.

Courage

Ecouter avec attention, s'exprimer avec intention
et honnéteté, prendre les décisions justes et
nécessaires et agir pour faire bouger les lignes.
Accepter de se tromper et rectifier.
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Humilité

Faire sa part sans penser qu’on est I'alpha et
'omega d'un projet, reconnaitre nos
vulnérabilités, la compétence et la puissance du
collectif, accepter de lacher-prise, renoncer a
étre partout.

Coopération

La transition vers le régénératif suppose la
coopération de toutes les parties prenantes. Pour
accompagner les entreprises dans cette
transition, il faut que nous vivions aussi une
coopération attentive & sa pérennité et
intentionnelle dans sa démarche.
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