
Accélérer la bascule vers l’économie 
régénérative et développer la résilience 
des territoires
Mars> Novembre 2026

2026



?? ?
Comment
sécuriser

mon business
et sa pérennité ?

EN PARTICIPANT À LA CEC, UN GRAND NOMBRE DE DIRIGEANTS
ONT TROUVÉ DES RÉPONSES À TOUTES CES QUESTIONS.

Comment allier transition écologique
et performance économique ?

COMMENT ATTIRER
ET FIDÉLISER MES

COLLABORATEURS ?

Je me sens seul
en tant que dirigeant :

comment trouver le courage d'agir
et les bons alliés pour le faire ?

Comment 
embarquer
mes parties 
prenantes ?

?



1L’AVENTURE CEC



RENDRE IRRÉSISTIBLE
LA BASCULE DE L’ÉCONOMIE EXTRACTIVE

VERS L’ÉCONOMIE RÉGÉNÉRATIVE AVANT 2030.
LA CEC EST UNE ASSOCIATION D’INTÉRÊT GÉNÉRAL



Quelques-uns des participants de la première édition de la CEC

300+ PARTICIPANTS

REPRÉSENTANT

250,000 COLLABORATEURS

150 ENTREPRISES

1ÈRE ÉDITION DU PARCOURS
(2021-2022)

DE TOUTES TAILLES, SECTEURS, ORIGINES

DIRIGEANTS & PLANET CHAMPIONS

50 Mds€ DE CHIFFRE D’AFFAIRES
ET

ALIMENTATION

TRANSPORT

LOGEMENT

PRODUCTION

CONSOMMATION

FINANCE

...

...

...

...

...

...

SOCIAL, SANTÉ, 
INSERTION...



LA CEC EN QUELQUES CHIFFRES
4 ANS APRÈS SA CRÉATION,

25
Parcours lancés

+1400
Entreprises 
embarquées

+60
projets coopératifs 
à l’échelle des 
territoires

+1000
Feuilles de Route
rendues

350
Contributeurs actifs 
dont 40% bénévoles

8,6/10
Note de satisfaction
des participants

+1M
Collaborateurs 
embarqués



AU SEIN DES TERRITOIRES ET DES SECTEURS D’ACTIVITÉS À FORT IMPACT

OUES V1 & V2 

PROVENCE-CORSE 2023 

BASSIN LYONNAIS V1 é&V2

NOUVELLE-AQUITAINE V1 & V2 

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 
2023

MASSIF CENTRAL 2023

CONSULTING 2023

MONDE FINANCIER 2023

NOUVEAUX IMAGINAIRES 
2024-2025

LA BASCULE EST EN MARCHE !

AGRI & AGRO 2024-2025

PROVENCE MÉDITERRANÉE 2024-2025

ALPES V1 & V2

NORMANDIE 2024-2025

THÉMATIQUESTERRITORIALES

OCÉAN 2025

GRAND EST 2025

PACIFIQUE 2024

À TRAVERS LE MONDE

EN RECRUTEMENT

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 2025

MASSIF CENTRAL 2025

EN COURSPARCOURS TERMINÉS

DIALOGUE SOCIAL ET 
ENVIRONNEMENTAL 2025-2026

NORMANDIE V2 2025-2026 FINANCE & ASSURANCE 2025-2026

INDUSTRIES 2024-2025

HAUTS-DE-FRANCE 2024-2025

BÂTIMENT & IMMOBILIER 2025-2026

1ÈRE ÉDITION

MONDE ACADÉMIQUE 2025-2026

OUEST V3 2026

PARCOURS SUISSE ROMANDE 2025-2026

BELGIUM PARCOURS 2025

ÎLE-DE-FRANCE 2026

PROVENCE MÉDITERRANÉE V3 2026

CENTRE-VAL DE LOIRE 2026

OCCITANIE 2026

GRAND-EST V2  2026

MASSIF CENTRAL V3 2026



2MASSIF CENTRAL
à l’échelle du



38 organisations engagées
2024 - Premier parcours

2026



18 organisations engagées
2025 - Deuxième parcours

...

2026



3LE PARCOURS



Accompagner des collectifs de dirigeants via des parcours uniques et transformants destinés à
repenser leur modèles d’affaires dans le cadre des limites planétaires.



PROGRAMME APPRENANT sur 10 mois 
6 rendez-vous pour s’inspirer, échanger entre pairs et 
experts, et agir à l’échelle des territoires et des filières.

UNE PÉDAGOGIE UNIQUE
Réconcilier l’intellect et le coeur des décideurs pour se 
mettre en mouvement 

POUR DES COLLECTIFS DE DIRIGEANT.E.S
Sélectionnés pour représenter la diversité
de l’économie française

DES LIVRABLES TOURNÉS VERS L’ACTION
pour ressortir outillés et prêt à transformer 

SURSAUT PROJETS 
COOPÉRATIFS

FEUILLE 
DE ROUTE

Tête 
Comprendre

Apprendre

Coeur 
Ressentir

Lâcher prise

Corps 
Volonté d’agir
Mise en action

1 2

3 4

UNE MÉTHODOLOGIE UNIQUE ET TRANSFORMANTE 

5 sessions locales et 1 rencontre thématique nationale



Formats conférences  & masterclass  pour se 

nourrir des interventions d’experts renommés 

et de témoins inspirants.

Formats collaboratifs pour explorer les sujets 

en “mettant les mains dedans”.

Sous-groupes animés par un binôme Coach & 

Facilitateur permettant de créer le cadre où 

“esprit ouvert” / “cœur ouvert” / “volonté 

ouverte” se matérialisent et libèrent 

l’intelligence collective.

PLÉNIÈRES ATELIERS “CAMPS DE BASE”
1 2 3

UNE MÉTHODOLOGIE QUI ALTERNE 3 TYPES DE SÉQUENCES 



UN PARCOURS QUI COMBINE ANCRAGE
TERRITORIAL ET COOPÉRATION THÉMATIQUE

5 sessions locales pour engager une transformation régénérative, 
individuelle et collective et 1 rencontre thématique nationale 
essentielle pour mutualiser, coopérer et lever les freins communs 
à la régénération du vivant.

COMPRENDRE LES 
LIMITES & LES ENJEUX

Explorer une vision systémique 
des limites planétaires, des 

ressources et de la 
géopolitique.

Vivre une bascule personnelle 
et collective pour amorcer 

une transformation lucide et 
engagée.

DÉCOUVRIR DE NOUVEAUX 
MODÈLES DÉSIRABLES

Découvrir que d’autres modèles 
économiques sont possibles. 

Prendre conscience de la 
transformation culturelle 

qu’appelle la visée 
régénérative. 

Interroger son modèle sur ses 
interdépendances avec le 

vivant pour amorcer un 
nouveau cap.

ENTREPRENDRE
AVEC LE VIVANT

Se reconnecter au vivant et 
aux écosystèmes pour 

comprendre ce qui favorise 
ou freine la régénération. 

Transformer cette 
compréhension en  leviers 
concrets pour inscrire son 

organisation dans un avenir 
plus résilient et harmonieux 

avec la nature.

REDESSINER
SA STRATÉGIE

Cartographier son 
écosystème et ses 

interdépendances, revisiter sa 
gouvernance et définir de 
nouveaux indicateurs de 

durabilité. 

Engager une dynamique de 
transformation qui permet de 
conduire le changement et de 
s’inscrire concrètement dans 

la régénération.

PRENDRE
SON ENVOL

Consolider sa Feuille
de Route, ancrer les 

engagements pris tout au 
long du parcours

et se préparer à les incarner 
pleinement.

 
Rejoindre une communauté 
engagée pour continuer le 

chemin au-delà du parcours.

INTERSESSIONS  EN REMOTE, CAMPS DE BASE, WEBINAIRES
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Se rencontrer entre Participants, Alumni et Experts d’une 
même filière. Partager ses initiatives et ses retours 

d’expériences. Activer collectivement les forces majeures 
de transformation de son secteur.

COOPÉRER EN THEMATIQUE

OCTOBRE 2026

PARCOURS CEC MASSIF CENTRAL 2026



➔ Identifier des coopérations et synergies possibles

➔ Sortir de l’isolement pour transformer  un éco-système dans son ensemble

➔ Poser de nouveaux standards

➔ Avoir un coup d’avance et préparer la pérennité de son modèle d’affaires 
(demande des clients, réglementation..)

➔ Soutenir sa transition écologique par de nouveaux imaginaires désirables

➔ Être pionnier dans son secteur

➔ Utiliser son pouvoir d’influence pour contribuer à une transformation sociétale 
majeure

➔ Capitaliser sur la force du collectif pour massifier les récits émergents

POUR CHAQUE PARTICIPANT

POUR LE COLLECTIF

POUR LA SOCIÉTÉ

EN RÉSUMÉ
LA CEC PERMETTRA



DE HAUT NIVEAU 

UN ACCOMPAGNEMENT

Les meilleurs acteurs et spécialistes pour l’inspiration, 
des outils et méthodes pour l’action concrète.

L’intelligence collective au service de la transformation 
de l’entreprise  et du territoire.

Intelligence collective et accompagnement individuel 
par des coachs / facilitateurs professionnels et formés à 
la méthode CEC.

Intégrer une communauté de dirigeants engagés.

8.8 C’est la note de satisfaction 
(moyenne sur 10) donnée par
les dirigeants participants* sur 
l’ensemble des 6 sessions.

92%

des participants* se déclarent 
“bien” ou “très bien” informés sur 
les enjeux à l’issue du parcours
(vs 36% avant).

99%

des entreprises* ont adopté
une feuille de route 2030 à visée 
“contributive” ou “régénérative” 
pour leur organisation à l’issue
du parcours (vs 18% avant)

* participants de la 1ere édition (2021-2022)



MODALITÉS
DE PARTICIPATION & DE CONTRIBUTION FINANCIÈRE



7 000€

14 000€

15 000€

20 000€

2 800€ *

5 600€ *

6 000€ *

8 000€ *

CONTRIBUTIONS MOYENNES CONSTATÉES   

* RÉDUCTION D’IMPÔT
Les cotisations et dons à une association 
d’intérêt général bénéficient d'une réduction 
d'impôt sur les sociétés de 60% (66% pour un 
don à titre personnel) - cette réduction 
d’impôts est possible dans la limite de 20000
€ ou 0,5% du CA.

MODALITÉS
D’ADHÉSION & DONS À L’ASSOCIATION

après réduction 
d’impôt

CA < 2M€ - Effectif : < 10 

CA : 2M€ -50M€ - Effectif : 11 - 250 

CA : 51M€ -1,4 Mds€ - Effectif : 251 - 5000 

CA : >1,4 Mds€ - Effectif : >5001 

TPE

PME 

ETI

TGE +

 100%  

Kick Off

70% 30%

Inscription

Les parcours voient le jour grâce aux contributions des organisations participantes 
(cotisation à l’association et don libre en conscience) et aux soutiens de certains 
financeurs privés et publics.

Le coût d’un parcours représente en moyenne 16k€ par organisation participante.
A titre d’illustration, un versement de 20k€ pour une entreprise représente 8k€ après 
réduction d’impôt.

Modalités de versement  



1

2

3

Les entreprises candidates seront recrutées sur plusieurs vagues 
par un comité de sélection.

➔ Engagement de présence aux sessions
➔ Engagement de rédaction d’une feuille de route ambitieuse

les candidatures sont ouvertes : je candidate !
(lien du formulaire de candidature accessible depuis le site web de la CEC)

Les entreprises participantes sont embarquées au fur à mesure 
de leur validation de participation et de leur adhésion
à l’association

DÉPÔT DE CANDIDATURE

ENTRETIEN DE SÉLECTION

CONFIRMATION & ADHÉSION

MODALITÉS
D’INSCRIPTION

https://app.cec-impact.org/?parcours=199


4LA DYNAMIQUE
Rejoindre



S’inscrire au webinaire d’information
(les vendredis de 12h à 12h45)

CANDIDATER

Accéder directement
au formulaire de candidature

INSCRIPTION

massif-central@cec-impact.org
Contact unique

https://app.cec-impact.org/?parcours=199
https://app.cec-impact.org/?parcours=199
https://www.helloasso.com/associations/convention-entreprises-climat/evenements/webinaire-d-information-cec-a-destination-des-entreprises
https://www.helloasso.com/associations/convention-entreprises-climat/evenements/webinaire-d-information-cec-a-destination-des-entreprises


LES TÉMOIGNAGES
DES PARTICIPANTS

EN VIDÉO

PRÉSENTATION
DE LA CEC
cec-impact.org

RECEVEZ
NOTRE NEWSLETTER 

TRIMESTRIELLE
CAP RÉGÉNÉRATION !

NOS RAPPORTS
“UNE GRANDE BASCULE

VERS L'ENTREPRISE 
RÉGÉNÉRATIVE”

LIRE ET TÉLÉCHARGERS’INSCRIRE

CONSULTER REGARDER

CAP REGEN et ÉCHOS DE TERRITOIRES
LES PODCASTS

QUI CONCRÉTISENT L’ÉCONOMIE 
RÉGÉNÉRATIVE !

ÉCOUTER

LA PLAYLIST
POUR DÉCOUVRIR LA CEC

SUR NOTRE CHAÎNE YOUTUBE

VISIONNER

RESSOURCES DE LA CEC

https://cec-impact.org/ressource/rapports-et-feuilles-de-route/
https://cec-impact.org/ressource/rapports-et-feuilles-de-route/
https://cec-impact.org/ressources-2/inscription-a-la-newsletter-trimestrielle-de-la-cec/
https://cec-impact.org/
https://cec-impact.org/ressource/temoignages-et-interviews/
https://cec-impact.org/ressource/temoignages-et-interviews/
https://cec-impact.org/ressource/podcasts-2/
https://www.youtube.com/@conventiondesentreprisespo5090


“Toutes les fois qu’une génération 
ferme et résolue se met au travail, 
l’univers se transforme”

STEFAN ZWEIG



MERCI


